ATA DA SETIMA REUNIAO DO FORUM DE PREVENGAO E ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO - FPETI-PPR

As 08h30, do dia nove de fevereiro do ano de dois mil e dezessete, quinta-feira,
no auditorio deste Forum Trabalhista de Presidente Prudente, localizado na
Avenida Quatorze de Setembro, 1080, com a presen¢a dos Senhores José
Roberto Dantas Oliva — MM. Juiz Diretor do Forum Trabalhista de Presidente
Prudente, Titular da 12 Vara do Trabalho e Coordenador do Juizado Especial da
Infancia e Adolescéncia (JEIA), Marcia Golin Bueno — Representante do SESI/SP,
Silvana Vianna Passarello — Gerente Regional do Trabalho, Adao Batista — Vereador
do Municipio de Presidente Prudente, Marcos Roberto Crescido — Representante do
SENAI, Milton Ribeiro Sobral — Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas, Farmacéuticas e de Fabricacdo de Alcool de Presidente
Prudente e Regido, Maria Helena Veiga Silvestre — Representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Luzia Fabiana Sales - Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Eliana Franco da Silva — Valdecir
Alves — Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Presidente
Prudente, Isabel Cristina Trombini Paschini — Representante da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Simone Tomiazzi - Representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Presidente Prudente (SAS), Adriana Teixeira Gouveia -
Representante do SENAI; Alice Maria de Aguiar Filgueiras — Representando a
Dirigente Regional de Ensino Regido de Presidente Prudente, Miryan Marsumoto —
Representando a Dirigente Regional de Ensino Regiao de Presidente Prudente, Ligia
Iboshi Caravella Colussi — Representante do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC), Capitao PM Washington Hennis da Silva — Representante da
Policia Militar, Marina F. Souza Zanelato Costa — Representante da Casa do Aprendiz
Cidadao, Gilberto Lucio Zangirolami — Presidente do Conselho intersindical, José:
Coimbra — Representante do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaldrgicas
e de Material Elétrico de Presidente Prudente, Ademir Francisco dos Santos -
Presidente do Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de Dados
e Trabalhadores em Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo — subsede de
Presidente Prudente, Paulo de Oliveira — Presidente do Sindicato dos Empregados de
Agentes Auténomos do Comércio e Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagdo e Pesquisa e Empresas de Servigos Contabeis de Dracena e Regiao,
Beatriz Soellen Costa do Carmo — Representante do Segundo Conselho Tutelar,
Ménica de Souza Alessi — Representante do Segundo Conselho Tutelar, Maria
Marcia Pereira, Jeova Ribeiro Pereira — Representante do Primeiro Conselho Tutelar,
Maria Chamim Freitas — Representante do Primeiro Conselho Tutelar, Angela Mairia
da Silva - Representante do Primeiro Conselho Tutelar, Robson Moreira —
Representante do Servigo Social do Comércio (SESC) , Elaine Cristina Dias Spiguel -
Representante do Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescentes
(CMDCA), Kariny Aparecida Souza - Monitora das Agdes Estratégicas do PETI,
* Juliane Jéssica Ferreira — Representante do CREAS/CRIAD/PETI, Taelis Borges da

Silva Reis- Representante do CREAS/CRIAD/PETI, Norma Cecilia Bizari Cavichioli
|



Franzini — Coordenadora do CRES-LA/PSC, Ademir Rodrigues - Presidente do
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Presidente
Prudente, Anténio Carlos Inacio — Representando o Vereador Anderson Silva,
Andreia C. S. Almeida - Representante do CREAS/CRIAD e Rita de Cassia
Gongalves — Representante da Secretaria da Educacéo.

A reuni&o iniciou-se com as palavras do-Dr. José Roberto Dantas Oliva agradecendo
a presenga de todos.

Para desenvolvimento dos trabalhos, formou-se mesa com a nova Secretaria
de Assisténcia Social do Municipio, que no ato também representava o Prefeito
eleito, Nelson Roberto Bugalho, a Sra. Luzia Fabiana Sales, a Gerente do
Ministério do Trabalho, Sra. Silvana Vianna Passarello, representando a Secretaria da
Educacao a Sra. Rita de Cassia Gongalves, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescéncia, Marina Franciane Souza Zanelato Costa e o Vereador Adao
Batista. Quanto aos demais presentes, foi dito para que se sentissem & vontade e se
considerassem extensdo da mesa principal. '

Noticiou acerca da nova diretofia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e Adolescéncia de Presidente Prudente: Presidente — Carla Regiane Diana; Vice-
Presidente — Ariane Lopes Vieria Jacintho Toledo César; 12 Secretaria — Marina
Franciane de Souza Zanelto Costa e 2? Secretaria — Maria Helena de souza Sobrero.

Em seguida foram abordados os itens da pauta.

1-Leitura e Aprovacgao da Ata da reunido anterior.

Indagados acerca da ata da ultima reuniao, que ocorreu no dia 10 de novembro
de 2016, ndo houve nenhuma objecdo, tendo sido dispensada a leitura e
considerada aprovada por unanimidade.

2-Campanha Prudente CEM anos, SEM trabalho infantil.

O Dr. José Roberto Dantas Oliva mencionou que a ideia da campanha foi
langcada no ano passado no Férum de Prevencgao e Erradicacdo do Trabalho
Infantil de Presidente Prudente e Regiao e desde o inicio contou com o apoio
do Prefeito Municipal, Dr. Nelson Roberto Bugalho, que disse que participaria
dessa campanha e, mencionou, ainda, que agora esta sendo pensado como
viabilizar. Ha necessidade de discutir algumas ideias e saber como sera
possivel a realizagao dessa campanha.

Disse a Sra. Luzia Fabiana Sales que o Sr. Marcelo Costilho é o presidente da
comissao do centanario de Prudente e que ele esta a frente’com tudo o que for
relacionado. Sugeriu que fosse agendada data para conversar com ele que
esta empenhado nas questdes acerca do centenario.
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Indagados aos participantes a respeito da ideia de se conversar com quem
esta organizando as comemoragdes dos cem anos, ficou deliberado que sim,
como primeira medida a ser tomada a respeito do assunto.

Disse, ainda, que essa campanha passa necessariamente por divulgagao,
publicidade, conscientizagdo da populagao, inclusive para o desenvolvimento
dos temas relacionados, outdoors, divulgagdo em jornais, emissoras de radio e
televisdo, o que considera imprescindivel. Pensa também que deve ser
elaborado um projeto para organizar de alguma maneira, com uma agéncia de
publicidade ou talvez por outro meio.

Lembrou que o Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

devera lancar nos proximos dias o edital da pesquisa envolvendo os 35 mil
estudantes de cinco a dezessete anos de Presidente Prudente do ensino-
publico das redes municipal e estadual.

Relatou que ha recursos a serem destinados para projetos de erradicagao do
“trabalho infantil, educacdo e qualificagao profissional de adolescentes, sendo
que no ano passado foi langado edital pelo FMDCA, mas até agora nao houve
a viabilizagao de nenhum projeto.

A Sra. Luzia Fabiana Sales mencionou que no final do ano foi langado o edital da
pesquisa, tendo sido encaminhado para a Prefeitura fazer a contratagao da
empresa. Disse que nos projetos apresentados foi elencado o item “trabalho
infantil”, porém nao chegou nada especificamente sobre trabalho infantil. Se for
para fazer uma campanha em relagédo ao trabalho infantil, o Conselho nao
precisa de edital, como é feita a campanha de arrecadagao do Fundo da
Crianga.

Destacou que o Conselho e o Fundo s&o 6rgaos vinculados ao poder publico. A
Prefeitura ja tem um contrato fechado com uma empresa de marketing, o que
pode ser feito é utilizar os recursos do Fundo. E so fazer uma reunizo e levar a
ideia para o Fundo, ressaltou ela.

Disse, ainda, que se for fazer, conforme campanha realizada no ano passado
pelo Fundo, a despesa, naquela época, chegou em torno de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

Concluiu falando que, preliminarmente, tem que ser estudado como sera a
campanha, ressaltando que o Fundo podera arcar com os custos, apos
regularmente aprovada. Por ela foi dito, também, que seria interessante marcar
uma reunido para definir como sera feita na campanha, sugerindo a criagao de
uma pequena comissao. '

Assim, a Sra. Luzia Fabiana Sales ficou de falar com o prefeito e com o Sr.
Marcelo e depois informar ao Dr. José Roberto Dantas Oliva a respeito da



viabilidade de o Fundo arcar com as despesas e da empresa de marketing
promover a referida campanha.

Mencionou o Dr. José Roberto Dantas Oliva que se podera usar como base
material utilizado em campanha desenvolvida pelo TST no final de 2015, que
foi uma campanha bem abrangente, com repercussdo nacional muito boa. O
material pode ser utilizado como um “link” com o tema “Prudente Cem Anos,
Sem Trabalho Infantil”, ressaltando a criagdo de uma logomarca com
parametro no tema. -

Falou também a respeito dos.dados da ultima pesquisa da PNAD. Disse que foi
surpreendente e que houve uma redugao drastica. De 3.331.000 reduziu para
2.670.000 criangas e adolescentes trabalhando no Brasil. Ainda &, sem duvida
nenhuma, um numero absurdo, mas houve uma reducao significativa.

Em seguida foi composta uma comissao, conforme sugerido pela Sra. Luzia
Fabiana Sales, com os seguintes representantes: Ministério do Trabalho,
Sindicato dos Empregados de Agentes Auténomos do Comércio e Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagao e Pesquisa e Empresas de Servigos
Contabeis de Dracena e Regiao, Servigo de Abordagem Social, um representante de
cada Conselho, Secretaria da Assisténcia e o Juizado Especial da Infancia e
Adolescéncia (JEIA).

Disse o Dr. José Roberto Dantas Oliva que recebeu justificativa das razées
pelas quais o Ministério Publico do Trabalho néao se fez representar na reuniao.
Porém acredita que o MPT deve, também, fazer parte da comissao. Assim, O
Ministério Publico do Trabalho foi incluido e o Dr. José Roberto Dantas Oliva
ficou de falar com a Dra. Renata Aparecida Crema Botasso a respeito.

No tocante ao edital, o Dr. José Roberto Dantas Oliva comprometeu-se, assim
que sair, contatar os 6rgaos de imprensa para que se faga a mais ampla
divulgagao.

. . - - - L 3 - <
Ao final, ficou definida a realizaga@o de reunido no Férum Trabalhista em data e
horarios a serem definidos, com comunicagdo via mensagem eletrénica aos
envolvidos.

3-Informes sobre a Pesquisa de Trabalho Infantil em Prudente.

A Sra. Luzia Fabiana Sales iniciou o assunto mencionando que no final do ano,
ainda na gestao do Conselho da Crianca, foi langcada a resolugéo aprovando a
pesquisa do trabalho infantil, no valor de até R$ 100.000,00, conforme
propostas langadas. Assim, o Conselho soltou uma resolugdo com todas as
informagdes pertinentes, aprovando a contratagdo de uma empresa, com o
valor, o que sera feito. Esse edital foi para o departamento de compras da
Prefeitura, no final do ano, a fim de ser formalizado o processo de licitagao.
Mencionou que o referido processo ja passou para analise dela e que ja foram

4



apresentadas trés propostas. Informou que o Departamento de Compras
solicita antecipadamente trés orcamentos, a fim de averiguar se a proposta
esta de acordo com aquilo que se esta solicitando, e que vai publicar a data
para as empresas apresentarem as propostas.

Ressaltou o Dr. José Roberto Dantas Oliva acerca da importancia de se dar
ampla publicidade do ato.

Disse a Sra. Luzia Fabiana Sales que os procedimentos s&o realizados pela
Prefeitura e nao pelo Conselho, uma vez que se trata de um valor
razoavelmente alto de ut'ilizagéo de recurso, que envolve contratagao de
empresa, poderia depois gerar algum problema com o Tribunal de Contas.
Também disse que todo recurso proveniente, por exemplo, do imposto de
renda, faz parte do orgamento geral do Municipio e s6 pode ser utilizado via
resolugdo do Conselho da Crianga. Mencionou que faculdades ja ligaram
demonstrando interesse em participar do processo. Disse, outrossim, que na
préxima semana ja tera as datas comprometendo-se informar ao Dr. José
Roberto Dantas Oliva.

5-Fechamento do Fluxo da Rede de Atendimento a Familias com Criancgas
e Adolescentes em situagdo de Trabalho Infantil — Expositora: Maria
Helena Veiga Silvestre — Assisténcia Social.

Antes do inicio da exposicao, o Dr. José Roberto noticiou acerca de pu’b_licag:éo
de matéria no Jornal “O Imparcial”. O jornal fez contato com ele solicitando
alguns dados sobre trabalho infantil € no caderno dois, uma parte que € voltada
para a educagao, saiu a matéria “Trabalho Infantil atinge mais de 2,6 milhGes
de Criangas e Jovens” com linguajar voltado para criangas e adolescentes,
salientando que ficou muito boa a publicagdo. Também noticiou a respeito do
trabalho do aluno Joao Pedro Silva Campanharo, do 5° Ano A, que escreveu
uma poesia bem bonita e alguns desenhos de criangas. Todo o material
relacionado ao trabalho infantil, bastante interessante. Ressaltou que eles
discutem tudo isso nas escolas. E um projeto que o jornal realiza junto com as
escolas. Para registro também mencionou a respeito das razbes da
impossibilidade de comparecer na reunido do Sincomércio de Adamantina.

Iniciando a expositora Maria Helena Veiga Silvestre disse que na ultima
reunido, realizada no ano passado, ficou de ser apresentado um pouco do
fluxo, de como esta acontecendo. No meio do ano passado foi apresentado um
la no CEFORP onde foi discutido um pouco de como se da essa agédo. Disse
que faltou uma parte no fluxo que era quando chega o Ministério Publico do
Trabalho, qual a evolugao de tudo isso. Porém, ressaltou que antes da reunido
do Forum, foi realizada no dia 6 passado uma reunido que teve como
convidados a Assisténcia Social, os dois Conselhos Tutelares, Secretaria de
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Salude, Educagdo Municipal e Estadual, a Gestora do Cadastro Unico,
Protecao Social . Basica e Especial, Ministério do Trabalho e Equipe de
Abordagem Social, porém, tiveram alguns imprevistos e nem todos puderam
participar.

Disse a principio, que as agdes da equipe de abordagem, quando € chamada
para ir em determinado local que tem situagcdo de trabalho infantil, sao
relatadas e que ha descricao de todo o trabalho desenvolvido. O material
preparado &€ bem denso e podera ser passado para todos depois.

Asseverou que hoje ha um modelo desenhado. Temos o Conselho Tutelar que
& um dos componentes que faz parte de todo o fluxo, o CRAS que é um
servico de protecao basica que esta referenciado nos territérios, o Programa de
Aprendizagem, a SAS, MPT e a Marcagdo no Campo. Todas as criangas e
adolescentes que sao encontrados ou que estdo envolvidos em alguma
situacao de trabalho infantil, dentro do cadastro tnico, precisam ser anotadas.
Ha um campo especifico para as anotagdes pertinentes. Isso da visibilidade
nas pesquisas, na relagao que se da até mesmo com o Ministério do
Desenvolvimento Social.

Quando se identifica quem sao os atores e quais sdo os encaminhamentos, a
partir dai a familia comec¢a ter acompanhamento pelo servico de protegao
especial dentro do CREAS. Além disso, esse jovem tem de estar inserido
dentro de ag¢bdes executadas no CRAS, para que consiga sair dessa condi¢ao.

O complicador de se retirar essa crianga do mercado de trabalho é o que o
municipio tem para oferecer em contrapartida, pois o recurso financeiro que ele
obtém no trabalho & para manter a familia, por isso foi um dos pontos
nevralgicos da reunido.

Foi apresentado aos participantes um fluxograma de como trabalhar em
Presidente Prudente: como se da a entrada, quem pode fazer a-denuncia sobre
a situacao de trabalho infantil. Esses atores relacionados tem competéncia
para apresentar esta situagao.

Toda entrada de denuncia deve ser feita ao Conselho Tutelar, que € o érgéo
eleito para zelar e garantir os direitos das criangas e adolescentes,
acompanhando toda a acgao. Se identificada a situacao, todo o nucleo vai
trabalhar especificamente com a familia dessa crianga ou adolescente. Nesse
‘caso, entra o CREAS, Unidade de Saulde, escola, MPT, ou seja, todos os
atores responsaveis pela garantia dos direitos, mencionou ela.



O Conselho Tutelar ainda néao sai de cena, pois nao basta encaminhar, ele tem
de acompanhar os resultados das actes determinadas .como medida de
protecdo, que envolve a protecdo da familia ou do responsavel.

Pensando nesse modelo e para ver se ha um consenso, esse ‘desenho”
apresentado sera distribuido a todos para ver se é o adequado para Presidente
Prudente.

As trés politicas necessarias sdo saude, educagao e assisténcia.

Na reunido realizada com educadores do Municipio e do Estado ja houve um
inicio de discussdo sobre as dificuldades apresentadas no aprendizado. A
equipe de abordagem tem capacidade técnica para ir até os locais, de receber
denancia, de encaminhar, de propor agéo, de trabalhar até mesmo com os
técnicos dos servicos para que eles sejam capacitados, no sentido de
identificacao de criangas e adolescentes nesse trabalho.

Quando feito o diagnoéstico a satde atua por meio do CEREST, que tem
importante papel nesse fluxo, na questao da assisténcia social, o CRAS, o
PAEFI (Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos), para
que o responsavel entenda que o trabalho ndo é um processo saudavel. No
CRAS eles sao atendidos através de oficinas desenvolvidas em diversas
linguagens como danga, musica, dentro da politica de assisténcia. A educacao
é o retorno dessa crianga no processo que envolve cultura, esporte, lazer, .ou
seja, uma grade de atividades que desfavorega o trabalho infantil.

Quando do diagnéstico, disse, o MPT vera qual a responsabilizagdo desse '
empregador, com identificagao das sangdes inerentes ao caso. Todas as agoes
ja vém com recomendagdes e acompanhamentos do Conselho Tutelar; que
esse acompanhamento deveria ser de pelo menos trés meses, ja que as
acdes devem ser rapidas, garantindo que as politicas publicas estejam sendo
cumpridas conforme deliberado, mencionou ela.

Nao foi possivel um aprofundamento para elaborar esse pré-fluxo, que sera
novamente discutido com mais pessoas, lembrando que nao basta sé o fluxo
desenhado. E necessario desenhar as agdes dentro do protocolo para dar
sentido ao fluxo.

As denuncias devem ser feitas ao Conselho no horario comercial e, fora dele,
pelo disque dentncia (disque 100) e Policia Militar. Encerrado o expediente as
17 hs, pelo menos um conselheiro entra em sistema de plantdo para
atendimento. Ja esta sendo pensando em um disque dentncia municipal. Hoje,
apos ser acionada a policia militar, esta entra em contato com o conselheiro de
plantdo. Sao 10 conselheiros em sistema de rodizio. Atendimento ininterrupto.
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Esse pré-fluxo estd sendo disponibilizado ao Forum, para que' sejam
acrescentadas informag6es complementares. A ideia € apresentar esse esbogo
até para que as pessoas envolvidas no Forum identifiquem seu papel e
atribuicbes dentro do fluxo, para depois fecha-lo. Esse fluxo ja acontece na
pratica, sendo que faltava entender um pouco a atuagao do Ministério Publico
do Trabalho. “

Mencionou, por fim, que foi levantada a questao sobre a possibilidade de
cobrar desse empregador uma compensacgao pelo dano sofrido pelo trabalho
irregular. Pelo Dr. José Roberto Dantas Oliva foi dito que depende de eventual
acao proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, o que sera depois analisado
pelo Judiciario se € o caso ou ndo de condenacgao.

Aproveitando a oportunidade o Dr. José Roberto Dantas Oliva disse que ficou
muito satisfeito com a alteragdo do nome da Casa do Pequeno Trabalhador,
que remete a antiga doutrina da situagdo irregular, que trazia implicita a
possibilidade de pequenos trabalharem. A Casa do Cidadao Aprendiz, anuncia,
no proprio nome, seu proposito de transformar adolescentes aprendizes em
cidadaos. -

6-Acoes do JEIA da Circunscrigao de Presidente Prudente.

Iniciando, o Dr. José Roberto Dantas Oliva, mencionou que tudo que seria dito
deveria ser entendido como ag¢ao conjunta entre o Férum de Prevengéo e
Erradicagao do Trabalho Infantil de Presidente Prudente e Regiao (FPETI-PPR)
e o Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia (JEIA), que atende a
circunscricdo de Presidente Prudente. No ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao, foram criados 10 JEIAS, sendo 8 em sedes de
circunscrigdo, como €& o caso de Presidente Prudente, e os outros 2, um em
Franca e outro em Fernandépolis, que sao cidades que apresentaram sérios
- problemas de exploragao de trabalho infantil.

Falou acerca da reuniao que foi realizada no Férum Trabalhista de Presidente
Prudente para tratar sobre a criagao do Forum de Prevengao e Erradicagao do
Trabalho Infantil de Presidente Prudente e Regido. Em margo do mesmo ano
foi realizado um Ciclo de Palestras sobre Trabalho Infantil, que lotou o auditorio
Paulo Roberto Lisboa. Sé tivemos um evento maior, no ano de 2003, onde
reunimos 950 pessoas, no Espago Toledo, para discutir sobre Trabalho Infantil,
que foi um dos maiores eventos do Pais. Pelo que sabe, o (nico evento que
superou esse de 2003 foi o realizado pelo Tribunal Superior do Trabalho em
2012‘, que teve mais de mil participantes efetivos no plenario da Corte em
Brasilia. Mais de 1.600 inscritos naquela ocasido, sendo que mais de 1.000
efetivamente participaram. Entao Prudente esta na vanguarda na discussao do
tema Trabalho Infantil e isso &€ de conhecimento nacional, mencionou ele:
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Em 06/03/2015, foi instalado o JEIA e, concomitante, apds aquela reuniéo,
criado o Férum de Prevengao e Erradicagao do Trabalho Infantil de Presidente
Prudente e Regido. A primeira reuniao do Forum ocorreu em  17/07/2015.
Varios dos que estéo aqui hoje, estiveram presentes naquela data. Apresentou
fotos do café da manha realizado com a imprensa, objetivando a divulgagéo da
audiéncia publica de aprendizagem, que, também foi uma das maiores do Pais,
e resultou em centenas de contratagoes.

Foi uma acéo interinstitucional, realizada no ano passado, com a participagao
do Ministério Publico do Trabalho, do Ministério do Trabalho e da Justica do
Trabalho.

Disse que ontem recebeu noticia acerca da nova Semana Nacional de
Aprendizagem, tendo sido sugerido por ele que nao se faga em maio, em razao
de outros eventos que serdo realizados e sim no més de junho, sendo que 12
de junho é o dia mundial e nacional de combate ao trabalho infantil, podendo
ser deflagradas as agdes naquela data.

Ressaltou que a audiéncia publica realizada em Presidente Prudente foi
coroada de éxito servindo também de inspiragéo para os outros tambem.

A audiéncia contou com a presenga do Ex-Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho, Doutor Flavio Allegreti de Campos Cooper, do Desembargador Jo&o
Batista Martins César, que & o Presidente do Comité de Combate ao Trabalho
Infantil do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e a participagédo de
mais de quatrocentas pessoas, superlotando o auditério da Ordem dos
‘Advogados do Brasil de Presidente Prudente.

Mencionou, ainda, que tivemos, com o apoio imprescindivel do Ministério
Publico do Trabalho, a exposi¢ao “Um mundo sem Trabalho Infantil”, que é do
Tribunal Superior do Trabalho. Foram reproduzidas todas as pegas que
estavam em Brasilia. Lembrou, também, que é uma exposicéo itinerante e que
Presidente Prudente foi a primeira cidade do Estado de Sao Paulo a apresentar
referida exposigédo ao publico. Que ja esteve em Aparecida, naquela semana
do dia 12 de outubro do ano passado, em que foi langada a Campanha
Nacional de Combate ao Trabalho Infantil, tendo inclusive recebida mensagem
de apoio do Papa Francisco, conforme ja noticiado. Esse ano, ressaltou ele,
durante as comemoracdes ‘dos trezentos anos de Aparecida, devera ser
realizado outro movimento nacional e aqui em Presidente Prudente havera
também uma agao com a igreja catolica a ser desenvolvida. A ideia tambem &
que haja o envolvimento de todas as outras igrejas para que todos participem
do enfrentamento dessa chaga social.

Apresentou, também, fotos do curso de capacitagao de Conselheiros Tutelares
e Assistentes Sociais que aconteceu em agosto do ano passado com a
participagdo e parceria do Ministério Publico do Trabalho e Ministério do
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Trabalho, também da Assisténcia Social, na UNESP, e teve, também, uma
participagao expressiva.

Mostrou imagens do Programa Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem. Também mencionou sobre a campanha “Trabalho
Infantil Vocé Nao Vé Mas Existe”, falando que “muitas vezes vocé vé, mas nao
enxerga’.

Disse, também, sobre os ultimos dados apresentados pelo Censo de 2010. Em
Presidente Prudente ainda trabalhavam 2297 criangas e adolescentes de 10 a
17 anos. Esse nimero poderia ser maior, na ocasido, porque a faixa etaria
contemplada no Censo ndo comeg¢a aos 5 anos de idade e sim aos 10.
Mencionou que isso ja foi tratado com o IBGE. Que estdo sendo efetuadas
gestées no sentido de que no Censo de 2020 seja modificada a faixa etaria,
uma vez que o recenseamento nao -e amostragem. Assim havera uma
pesquisa segura de quantas pessoas estao em situacao de trabalho infantil no .
Pais. A Comissao Nacional esta trabalhando nesse sentido.

Apresentou alguns casos emblematicos proximos, quando o Juizado Especial
da Infancia e Adolescéncia comecou a atuar. O primeiro, um caso positivo no
sentido do resultado que teve. Um garoto de 15 anos de idade, chamado
Cicero Junior da Silva, queria trabalhar. Entdo veio pedido de autorizagao
judicial e ja existia a figura do empregador. Entretanto, ele ndo poderia
trabalhar, uma vez que tinha 15 anos, mas poderia ser aprendiz. Entéo, disse,
em vez de autorizar que ele trabalhasse, houve uma audiéncia com a
microempresa que pretendia oferecer o trabalho para ele, tendo sido
encaminhado para o SENAC. A microempresa nao era obrigada a efetuar o
servico de aprendizagem. A})és conscientizada pelo Ministério Publico do
Trabalho e pelo Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia, sabendo acerca
da limitacao e objetivo da aprendizagem, acabou concordando e o rapaz foi
inscrito em curso de aprendizagem especifico. Esse € um exemplo de como o
JEIA pode atuar positivamente. |

Porém nao existem apenas resultados positivos, ressaltou ele. Um garoto de
15 anos teve um dos dedos da mao amputado, em serra circular, quando
cortava lenha para uma churrascaria no Espigéo. Acabou celebrando um
acordo, reconhecendo o vinculo empregaticio, porque com 15 anos de idade
ele nem poderia trabalhar, foi emitida a Comunicagao de Acidente de Trabalho,
porque, embora ele tivesse 15 anos, sofreu um acidente tipico do trabalho,
inclusive com reducgao parcial da capacidade laborativa.

Apontou, ainda, um outro caso, relativo a falsa aprendizagem, que foi
apreciado pelo JEIA em processo da Vara do Trabalho de Tup3, citando que o
JEIA atua em dez Varas do Trabalho da regidao, de Teodoro Sampaio até Assis
e de Tupa até Dracena. Mencionou que o nimero de acdes tem crescido,
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acreditando ele que é em razdo da conscientizagdo que esta acontecendo
nacionalmente.

Também foi detectado caso de falso estagio de adolescentes em Pirapozinho.
Houve julgamento com reconhecimento de vinculo em acordo e providéncias
também pelo Ministério Publico do Trabalho. Disse que o estagio verdadeiro
nao gera vinculo de natureza empregaticia. O problema € que estao ocorrendo
muitas fraudes' a ponto de ser denominadas, essas pessoas que sao
exploradas, de "escraviarios”. Essas fraudes se fazem notar de_forma bastante
acentuada quando envolve estagiario adolescente. Em primeiro lugar, estagio
originalmente como concebido nao foi feito para o ensino médio. Estagio foi
feito para o ensino superior. Entretanto, a lei atual prevé o estagio no ensino
médio. S6 que nao basta que haja previsdo. Nao se pode perder de vista que
para que haja estagio no ensino tem que haver componente curricular na
grade, ou seja, tem que haver um componente profissionalizante. No ensino
médio tradicional ndo existe. E isso gera fraude e passivo trabalhista. Esse
exemplo foi de Pirapozinho, mas nao é sé la que esta acontecendo. '

Houve também uma negativa de alvara para uma adolescente de 14 anos. A
mae queria que a adolescente estudasse e ndo que ela trabalhasse. Mas a
filha insistia em trabalhar. No caso foi dada a opgao de aprendizagem e esta
sendo analisada.

Para se ter uma ideia da gravidade da exploragdo do trabalho infantil, tivemos
um caso envolvendo assédio sexual e dano moral de uma adolescente que
trabalhava em um restaurante. Houve, evidentemente, a condenagao por dano
moral e todas as providéncias foram adotadas. Ressaltou que os adolescentes
acabam sendo alvos mais faceis desse tipo de assédio. E isso pode ser ainda
mais grave quando se trata de servico doméstico. Por isso que o trabalho
doméstico é considerado uma das piores formas de trabalho infantil, uma vez
que dentro de casa as coisas podem acontecer sem visibilidade, destacou ele.

Citou o Dr. José Roberto Dantas Oliva algumas agdes que estdo sendo
acompanhadas pelo JEIA, como a Proposta de aprimoramento do Projeto de
Lei Municipal para condicionar a  concessao de alvara a qualquer
estabelecimento comercial que assuma o compromisso de nao explorar o
trabalho infanti. Nao havendo cumprimento do compromisso assumido,
havera a cassagao do referido alvara e aplicagdo de multa. No camelodromo
isso ja esta acontecendo. O Prefeito, que esteve no ultimo encontro, assumiu 0
compromisso que se caso essa lei ndo fosse encaminhada para a Camara, na
gestao anterior, ele o faria nessa gestdo. Estao sendo elaboradas algumas
sugestées para serem encaminhadas para ele e acredita que em breve o
projeto tramitara na Camara Municipal de Presidente Prudente. Disse, ainda,
que ha a questao da pesquisa que a Secretaria Fabiana ja falou a respeito. A
campanha “Prudente Cem anos, Sem Trabalho Infantil”, que também ja foi dito
e a campanha em conjunto com a Igreja Catolica mencionada.
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Para finalizar, o Dr. José Roberto Dantas Oliva citou mensagem de Kailash
Satyarthi, que foi laureado com o prémio Nobel da Paz e que participou do
seminario do Tribunal Superior do Trabalho, em outubro de 2012, dizendo que
nao se cansa de reproduzir essa fala nesse ponto que ele diz “Nao quero
morrer sem antes ver o fim do trabalho infantil. Se eu tiver que viver mais cem
anos, tudo bem, mas aqueles que agirem agora fardo parte da histéria porque
o trabalho infantil sera, brevemente, apenas um fato historico que vocés vao
contar para os seus netos ou seus bisnetos que eles lerdo em livros de historia
que houve um mal em algum tempo que se chamava trabalho infantil no Brasil
e em todo o mundo e n6s temos que viver para ver esse dia”. Ressaltou que
estamos participando dessa histéria e em Presidente Prudente vai, sem duvida,
e espera que num espaco de tempo nao tao longo, chegar o dia em que
diremos que conseguimos, com o apoio de todos do Férum, eliminar o
trabalho infantil.

7-Assuntos Gerais.

Indagado pelo Dr. José Roberto se alguém gostaria de falar, o Sr. Paulo de
Oliveira disse sobre as reformas que o Pais tem colocado em pauta no
Congresso Nacional. Que nao poderia deixar de mencionar sobre o assunto,
que, inclusive, diz respeito acerca da flexibilizagdo da jornada de trabalho. A
proposta que tramita hoje no Congresso Nacional ¢ da possibilidade de as
convengdes coletivas avangarem a regra legal e, mesmo assim, que as
convencgdes tenham, conforme previsto na Constituicao, o poder de lei. Essa
flexibilizagado que se propde afronta as regras de saude do trabalhador,
possibilitando inclusive uma jornada de doze horas em flagrante desrespeito
das limitagdes que a lei impde hoje. Da mesma forma que se preocupa com
essa possibilidade no que diz respeito ao trabalho infantil, que, também, em
algum momento €& discutivel. Ha uma preocupagdo grande do movimento
sindical e de toda a sociedade. Da mesma maneira a reforma da previdéncia.
Hoje a proposta que esta sendo colocada € a de trabalho ininterrupto por mais
de quarenta e cinco anos para se conseguir chegar a aposentadoria aos 65.
Sao questdes que a sociedade tem que se envolver, uma vez que estamos
diante, efetivamente, de alteragbes significativas.

Em termos cientificos, que disse ser onde deve se ater, o Dr. José Roberto
Dantas Oliva aduziu que escreveu um artigo, publicado em varios érgéos
especializados de direito na ocasido, defendendo que a proposta de
prevaléncia do negociado pelo legislado, que nao é diferente da que esta
tramitando hoje, € inconstitucional. Acentuou que a Constituicdo traz
expressamente em seu artigo 7° as trés hipdteses taxativas em que os
sindicatos podem negociar para reduzir diretos. O texto constitucional nao é
omisso a respeito. Fora disso, ndo ha como negociar, segundo ele e
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respeitando opinides contrarias. O que for decidido fora das trés hipoteses, nao
tem eficacia.

A respeito da reforma da previdéncia, a ANAMATRA, que é a Associacéo
Nacional dos Magistrados do Trabalho, ja se posicionou a respeito
contrariamente a essas reformas.

Essa reforma da previdéncia € complexa, pois néo trata apenas.da questao de
elevacao.da idade. Esta na contraméao do que esta sendo discutido na reforma
das propostas na educagdo, pois exigiria que para se ter a aposentaria com
salario integral, o inicio do trabalho teria que se dar aos 16 anos. Se a reforma
passasse da forma como proposta, e considerando que nao se pode trabalhar
antes dos 16 anos, ninguém conseguiria se aposentar com salario integral aos
65 anos. Entdao, essa reforma penaliza, sim, o trabalhador, e gera um
problema no enfrentamento do trabalho infantil e isso precisa ser dito e
repetido.

Em seguida o Dr. José Roberto Dantas Oliva noticiou a sua ida para Presidente
Venceslau em razdo de permuta efetuada com a MM. Juiza Dra. Nelma Godoy
Sant'Anna Ferreira, esclarecendo que continuara a frente do Juizado Especial
da Infancia e Adolescéncia (JEIA) e, portanto, participando tambéem das
reuniées do FPETI-PPR.

Também informou ‘que a Dra. Renata Crema Botasso, Procuradora do
Ministério Publico do Trabalho, o consultou sobre a possibilidade de as
reunides do Forum serem realizadas as sextas-feiras. Sobre o assunto ficou
deliberado que os encontros continuardo sendo realizados as quintas-feiras,
por facilitarem a participagao de todos.

Ficou definido o proximo encontro para o dia 11 de maio de 2017, quinta-feira,
as 8hs30.

Nada mais havendo a tfatar, o Dr. Jos .Dantas Oliva deu por
encerrada a reunido, agradeceu uma vez maj nca de todos, e eu
Adailton Alves da Silva N
Coordenadoria de Gestdao Compartilhada do Férum“Trabalhista de Presidente
Prudente, Iavrei a presente 2 inhada por meio eletrénico a

alkista de Presidente Prudente
lho € Coordengdor do Juizado Especial da Infancia e
olescéncia (JEIA)

JUIZ Diretor dp Férum
Titular da 12 VVara do Tra
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